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第一条  为进一步规范市政消火栓建设和管理，预防火灾和减少火灾危害，保障人民生命财产安全，根据《中华人民共和国消防法》和《城市供水条例》《广东省消防工作若干规定》（粤府第282号）等有关规定，结合我县实际，制定本办法。
第二条  本县范围内市政消火栓规划、建设、使用、巡查、养护等管理活动，适用本办法。
第三条  本办法所称市政消火栓，是指市政道路配建的，与供水管网连接，由阀门、出水口和壳体等组成的，专门用于火灾预防和灭火救援的消防供水装置及其附属设备。
第四条  市政消火栓应当与市政道路等市政基础设施统一规划、统一建设、同步发展，市政消火栓及其供水管线设置应当符合国家现行的《消防给水及消火栓系统技术规范》。
第五条  县水务局负责市政消火栓规划建设工作。
第六条  县城市管理和综合执法局负责市政消火栓建设和监督管理，协调组织落实市政消火栓建设和维护保养工作。养护市政消火栓应当遵守下列规定：
（一）配备专职人员，建立健全巡视、维护和管理制度；
（二）定期通知供水部门对供水区域内的市政消火栓进行全面检查；
（三）发现市政消火栓丢失、损毁或接到报修电话的，应通知维修部门在24小时之内进行维修、更换或者补装，确保市政消火栓完好、有效；
（四）市政消火栓如遇无水或水压不足时，及时通知供水单位按紧急程度及时修复；
（五）每半年至少试水1次，清除市政消火栓内污水，做好测试记录，发现问题应当及时修复；
（六）每年定期向消防救援机构及人民政府通报市政消火栓维护保养情况。消防救援机构在工作中发现市政消火栓存在异常的，应及时通知维修单位进行修复；
（七）因供水管网维修或其他原因需停用市政消火栓的，应在维修或停用前事先通知当地消防救援机构；
（八）建立市政消火栓档案，如实记录市政消火栓建设规划、设置地点、数量、编号、规格、分布及检查、维护等情况，每年向消防救援机构报送一次档案资料。

第七条  县住房和城乡建设管理部门、交通运输、公路、代建等部门在道路及其他工程建设项目中，应按有关规定和标准同时落实市政消火栓的建设工作。
第八条  新建、迁建、补建的市政消火栓建成后，由县水务局会同县城市管理和综合执法局和消防救援机构等部门进行验收。
第九条  县城市管理和综合执法局应将市政消火栓的新建、更换、维修、拆除等变更情况及时函告当地消防救援机构。
第十条  县人民政府应当将市政消火栓设施建设、维护管理纳入年度安全生产和消防工作考核范围，每年定期向社会进行通报；各镇人民政府（管委会）应将市政消火栓的建设、巡查、养护经费和消防训练用水经费列入同级人民政府财政预算，专款专用。
第十一条 各镇人民政府（管委会）应当按照消防规划组织改造供水管网，供水管网不能满足消防用水要求的，应当修建消防水池等储水设施。乡镇及农村消防水源建设由各镇人民政府纳入消防专项规划，统筹规划并负责建设。应结合乡村集中供水工程，配套设置消防水池、消防水泵房。

城乡规划区内有河流、湖泊、水库等天然水源或深水井等水利设施的，当地人民政府应当组织水务、住房城乡建设等部门修建消防车通道和消防取水配套设施，并设置醒目标志。
第十二条   县公安、交通运输等部门在划定道路两侧停车位或设置道路护栏时，应避开市政消火栓；对在市政消火栓旁违规停放车辆，影响市政消火栓正常使用的，由公安部门依照《中华人民共和国道路交通安全法》的规定予以处罚。
第十三条  任何单位和个人不得危害市政消防供水设施安全，不得擅自连接城市公共消防供水管网系统，不得盗用城市公共消防供水。
因城市建设、设备维修等确需拆除、停用市政消火栓，或者供水管网大范围计划降压供水，影响消防灭火的，供水企业应当事先告知县城市管理和综合执法局和消防救援机构。因发生自然灾害或者紧急事故等原因不能提前告知的，应当在抢修的同时告知县城市管理和综合执法局和消防救援机构。
因车辆碰撞、施工等原因致使市政消火栓及其供水管网损毁的，行为人应及时通知供水企业或城市管理和综合执法局。
任何单位和个人不得损坏、挪用或擅自拆除、停用公共消防设施、器材。
 第十四条  市政消火栓专供灭火救援和日常消防训练使用，其他单位和个人不得擅自使用。
园林绿化、市容环卫、市政管网疏浚等用水确需临时使用市政消火栓的，使用单位应当向供水企业办理临时使用手续，按照规定的时间、地点和有关要求有偿使用，并由供水企业告知城市管理和综合执法局和消防救援机构。
第十五条  任何单位和个人发现市政消火栓有埋压、圈占、遮挡、损坏、挪用或擅自拆除等违法行为的，应当立即报告消防救援机构，县消防救援机构依法对市政消火栓的违法行为进行查处。发现消火栓存在问题需要维修的，应当及时通知县城市管理和综合执法局进行修复、养护。
违法行为人应依法承担相应的法律责任，全额赔偿相关损失。
第十六条  相关单位及其工作人员在市政消火栓规划、建设、使用和养护等管理工作中滥用职权、玩忽职守，依法给予处分；构成犯罪的，依法追究刑事责任。
第十七条  本办法自印发之日起施行，有效期为5年。


